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I. ĮVADAS

Mokyklos sukurta vizija atitinka ateities kaimo mokyklą. Mokykla yra tapusi kaimo kultūros židiniu, todėl norime mokyklą išsaugoti ne tik kaip ugdymo proceso organizatorę, bet ir tenkinančią Naisių kaimo bendruomenės poreikius.

Gerą mokyklą suvokiame kaip gerą, draugišką mokytojų kolektyvą, kuriam vadovauja geranoriški vadovai, dirba gerai išmanantys savo dalyką, suprantantys mokinius mokytojai, sudarytos sąlygos mokytis kiekvienam pagal poreikius ir galimybes. Siekiame, kad vieni kitus gerbtų, sąžiningai atliktų savo pareigas, įsiklausytų į daugelio nuomonę, sprendžiant aktualius klausimus bendrautų ir bendradarbiautų vieni su kitais kaip lygūs partneriai. 

Vizijoje matome demokratišką mokyklą. Visi skirtingi, bet lygūs. Sieksime ugdymo kokybės ir geresnių mokymosi pasiekimų, materialinių išteklių įsigijimo ir panaudojimo bei kokybės žmoniškųjų išteklių tobulinimo ir vertybinių nuostatų ugdymo.
II. ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZĖ.

Mokyklos veikla yra planuojama. Strateginiams tikslams ir uždaviniams įgyvendinti kasmet rengiama metinė veiklos programa. Numatytos priemonės tarnauja įvardintiems uždaviniams įgyvendinti.

Strateginio plano veiksmingumą ir jo įgyvendinimą 2006-2010 metais vertiname gerai. Daugumą išsikeltų uždavinių, planuotų priemonių pavyko įgyvendinti.

Mokykloje išliko geras mikroklimatas. „Mokinio krepšelio“ lėšų užteko vadovėliams, mokymo priemonėms įsigyti, mokytojų kvalifikacijai kelti bei mokytojų atlyginimams. Pagerėjo bendravimas ir bendradarbiavimas su kitomis ugdymo įstaigomis.

Per paskutiniuosius trejus metus visi dešimtokai baigė pagrindinio ugdymo programą ir įgijo pagrindinį išsilavinimą. Reguliariai buvo analizuojami mokinių ugdymo(si) rezultatai, teikiama pedagoginė pagalba.

Pagerinta mokyklos materialinė bazė: įrengta sporto salė, pakeistos fasadinės durys, 9 kabinetuose atnaujinti mokykliniai baldai, atnaujinta kompiuterinė įranga. 2009 metais gautas geltonasis mokyklinis autobusas.

Pagerėjo mokyklos įvaizdis. Atnaujintas internetinis puslapis. Vyko tradiciniai ir netradiciniai renginiai. Geras mokyklos bendruomenės mikroklimatas, tarpusavio santykiai. Mokykla palaiko glaudžius ryšius su Meškuičių seniūnija, Naisių literatūros muziejumi, Naisių bendruomene, Šiaulių Ginkūnų S. ir V. Zubovų, Bubių, Pakapės, Šakynos, Akmenės rajono Agluonų pagrindinėmis mokyklomis, Akmenės rajono Dabikinės specialiojo rengimo centru, Meškuičių gimnazija.

Mokytojai aktyviai dalyvavo kursuose, seminaruose, kuriuose gilino dėstomų dalykų kompetencijas, lavino bendruosius gebėjimus.
III. IŠORĖS VEIKSNIŲ ANALIZĖ (PEST)
	POLITINIAI VEIKSNIAI
	EKONOMINIAI VEIKSNIAI

	1. Nestabili įstatyminė bazė švietimo klausimais.

2. Palanki Šiaulių rajono savivaldybės pozicija mokyklų atžvilgiu.
	1. Mokinio krepšelio lėšų užtenka minimaliam ugdymo plano realizavimui, mokytojų kvalifikacijos kėlimui, vadovėlių įsigijimui.

2. Mažos didžiosios dalies šeimų pajamos.

3. Dauguma šeimų gyvena iš socialinių pašalpų.

4. Ekonominė finansinė krizė šalyje.

	SOCIALINIAI VEIKSNIAI
	TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

	1. Ryškus gimstamumo mažėjimas.

2. Blogėjantis vaikų sveikatingumo indeksas.

3. Mažas tėvų domėjimasis veikla mokykloje.

4. Šeimos neturi ateities vizijos.
5. Mokinių skaičiaus kaitai turi įtakos šeimų migracija.
	1. Gerėja aprūpinimas informacinėmis komunikacinėmis technologijomis ir gebėjimai jomis naudotis.

2. Daugėja mokymo ir mokymosi šaltinių.

3. Gerėja prieigos prie interneto rodiklis.


IV. VIDAUS VEIKSNIŲ ANALIZĖ (SSGG)

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	1. Ugdymo planai, ugdymo turinys suderintas su Bendrosiomis programomis.
2. Geras mikroklimatas, geri tarpusavio santykiai, patraukli ir saugi mokyklos aplinka, aktyvus bendradarbiavimas su vietos bendruomene.
3. Mokykloje dirba tinkamą išsilavinimą turintys  mokytojai ir yra savo dalyko specialistai, nuolat gilinantys dėstomų dalykų kompetencijas.

4. Sudarytos sąlygos ugdymo procese taikyti informacines technologijas.

5. Gerai organizuotas mokinių pavėžėjimas.

6. Palanki dalies tėvų nuomonė apie mokyklą, kurią jie patys yra baigę.

7. Mokiniai aktyviai dalyvauja olimpiadose ir konkursuose.
	1. Ugdymo proceso individualizavimas ir diferencijavimas skirtingų gebėjimų mokiniams, neišnaudojamos motyvacijos palaikymo ir stiprinimo galimybės.

2. IKT ir informacijos šaltinių tikslingas panaudojimas ugdymo procese.
3. Ugdymo metodų, aktyvinančių mokinių veiklą pamokoje, panaudojimas.
4. Dalies tėvų (5-10 kl.) aktyvumas mokyklos gyvenime ir domėjimasis vaikų pasiekimais nepakankamas.

5. Nėra valgyklos.



	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	1. IKT naudojimas ugdymo procese.

2. Mokytojų informacinių technologijų kompetencijos tobulinimas ugdymo procese.

3. Projektinės veiklos  plėtojimas, gaunant finansavimą.

4. Informacijos tėvams suteikimas, kuris padėtų jiems susidaryti teigiamą nuomonę apie mokyklą ir jos veiklą.

5. Mokyklos tradicijų išlaikymas, tęstinumas.

6. Ugdymo sąlygų, aplinkos tolesnis tvarkymas ir turtinimas. 

7. Elektroninio dienyno privalumų išnaudojimas.
	1. Mokinių skaičiaus mažėjimas.

2. Mokytojų, dirbančių keliose mokyklose, darbo laiko paskirstymo įtaka pamokų tvarkaraščio sudarymui.

3. Prastėjanti mokinių sveikata.

4. Tėvų bedarbystė.

5. Dalies mokinių elgesio kultūros stoka.

6. Atskirų mokomųjų dalykų mokymas jungiant gretimas klases.


V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

vizija

Naisių pagrindinė mokykla, užtikrinanti galimybę visiems mokiniams įgyti būtinas kompetencijas, reikalingas visaverčiam gyvenimui, užtikrinanti saugią, jaukią aplinką, ugdanti pagarbą žmogui.

misija

Mokykla, teikianti kokybišką priešmokyklinį, pradinį ir pagrindinį ugdymą, atitinkantį valstybinius standartus, ugdanti sąžiningą, gebančią integruotis visuomenėje asmenybę, puoselėjanti mokyklos tradicijas.

PRIORITETAI

1. Atvira, patraukli dešimtmetė pagrindinė mokykla.

2. Kokybiškas ugdymo procesas.

3. Mokyklos bendruomenės narių bendravimas ir bendradarbiavimas, tautinės savimonės ugdymas.

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

1. Tikslas. Būti pagrindine bazine bendrojo lavinimo mokykla, teikiančia kokybišką ugdymą įvairių poreikių ir gebėjimų mokiniams.
Uždaviniai:

1.1. Užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo aplinką, atvirą kaitai, ugdančia dorą, savarankišką, kūrybingą, iniciatyvią asmenybę.

1.2. Sudaryti sąlygas ir galimybes mokytojams efektyviai vadovauti mokymui, nuolat profesionaliai tobulėti.
2. Tikslas. Efektyvinti mokyklos bendruomenės bendravimą ir bendradarbiavimą bei vykdyti visapusišką mokinių tėvų švietimą.

Uždaviniai:

2.1. Organizuoti tėvų švietimą, skirtą padėti mokiniams.

2.2. Gilinti mokytojų ir tėvų dialogą, teikti informaciją tėvams apie vaikų mokymo(si) pasiekimus ir pažangą bei formuoti teigiamą jų nuomonę apie mokyklą ir jos veiklą.

2.3. Stiprinti mokytojų, mokinių ir tėvų partnerystę, siekiant išlaikyti mokyklos tradicijų tęstinumą.

3.Tikslas. Mokyklos įvaizdžio gerinimas.
Uždaviniai:
3.1. Skleisti informaciją apie mokyklą IKT .
3.2. Rengti ir platinti vaizdinę medžiagą apie mokyklą. 

3.3. Ugdyti tautinę kultūrą, puoselėti krašto tradicijas.
VII. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS
1. Tikslas. Būti pagrindine bazine bendrojo lavinimo mokykla, teikiančia kokybišką ugdymą įvairių poreikių ir gebėjimų mokiniams.

Uždaviniai:

1.1. Užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo aplinką, atvirą kaitai, ugdančia dorą, savarankišką, kūrybingą, iniciatyvią asmenybę.

1.2. Sudaryti sąlygas ir galimybes mokytojams efektyviai vadovauti mokymui, nuolat profesionaliai tobulėti.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Organizatoriai, vykdytojai
	Terminai
	Laukiami rezultatai

	1.


	Mokymo aplinkos aprūpinimas naujausiomis informacinėmis technologijomis ir mokymo(si) priemonėmis.
	Mokytojai, administracija


	2011-2013


	Ugdymo aplinkos aprūpinimas naujausiomis informacinėmis technologijomis ir mokymo(si) priemonėmis padės gerinti ugdymo(si) kokybę.

	2.


	Mokytojų kvalifikacijos kėlimas kursuose, seminaruose.
	Administracija, mokytojai
	nuolat
	5 dienas per metus mokytojai tobulins kvalifikaciją ir savo kompetenciją.

	3.


	Kompetentingos darbo grupės sudarymas rengti projektus, pritraukiant lėšas į mokyklą.
	Mokytojai, administracija 


	2011 m.

	Įgyta mokytojų kompetenciją padės  rengiant projektus.

	
	
	
	
	Pagėrės finansavimas, padedantis atnaujinti ugdymo(si) aplinką.

	4.
	Ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas.
	Mokytojai, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	nuolat
	Bus ugdomas asmenybės savitumas ir žinių kokybė.

	5.
	Profesinio informavimo ir kitų konsultacijų mokiniams teikimo plėtojimas.
	PIT grupė
	2011-2012
	 Kryptinga ir tikslinga tolimesnė dešimtokų  veikla.

	6.
	Mokytojų kompetencijų tobulinimas darbui su atnaujintomis bendrosiomis programomis (BP):

6.1. Mokytojai mokysis planuoti ir dirbs pagal atnaujintas BP (2, 4, 6, 8 ir 10 kl.);

6.2. Įgytų  žinių diegimas praktikoje. 
	Mokytojai , administracija
	2011 m.

2012 m.
	Mokiniai bus ugdomi pagal BP.


2. Tikslas. Efektyvinti  mokyklos bendruomenės bendravimą ir bendradarbiavimą bei vykdyti visapusišką mokinių tėvų švietimą.

Uždaviniai:

2.1. Organizuoti tėvų švietimą, skirtą padėti mokiniams.

2.2. Gilinti mokytojų ir tėvų dialogą, teikti informaciją tėvams apie vaikų mokymo(si) pasiekimus ir pažangą bei formuoti teigiamą jų nuomonę apie mokyklą ir jos veiklą.

2.3. Stiprinti mokytojų, mokinių ir tėvų partnerystę, siekiant išlaikyti mokyklos tradicijų tęstinumą.

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Organizatoriai, vykdytojai
	Terminas
	Laukiami rezultatai

	1.

	Mokinių tėvų sistemingas konsultavimas psichologiniais, pedagoginiais ir kitokiais klausimais, taikant įvairias bendravimo formas.
	Administracija,

klasių auklėtojai, dalykų mokytojai

	2011-2012


	Įgis žinių psichologiniais, pedagoginiais ir kitokiais klausimais susirinkimų metu.



	2.


	Tėvų dalyvavimo mokyklos veikloje aktyvinimas, siekiant išlaikyti mokyklos tradicijų tęstinumą.
	
	2011-2013

	Stiprės bendradarbiavimas su šeimomis, siekiant išlaikyti mokyklos tradicijų tęstinumą.


	3.

	Sistemingas, operatyvus informacijos perdavimas tėvams apie vaikų mokymosi pasiekimus, pažangą ir lankomumą.
	Klasių auklėtojai, dalykų mokytojai

	nuolat
	Pagerės tėvų informavimas vaikų ugdymo klausimais.


	 4.
	Įdiegti elektroninį dienyną mokykloje: 
4.1. 5-10 klasių

4.2. 1-10 klasių
	Klasių auklėtojai, dalykų mokytojai
	2011-2013
2011-2012
2012-2013
	Mokykla atsisakys “popierinių“ dienynų.



	5.
	Aktyvus bendradarbiavimas su ES institucijomis:

5.1. Naujų ryšių užmezgimas su užsienio šalių švietimo įstaigomis;

5.2. Ryšių su ES šalimis palaikymas.
	Comenius projekto koordinacinė grupė,

administracija
	2011 m.

2012-2013
	Įgyvendintas tarptautinis  Comenius projektas „Overcoming Xenophobia through a deep understanding of european cultures“.


3.Tikslas. Mokyklos įvaizdžio gerinimas.
Uždaviniai:

3.1. Skleisti informaciją apie mokyklą IKT.
3.2. Rengti ir platinti vaizdinę medžiagą apie mokyklą.
3.3. Ugdyti tautinę kultūrą, puoselėti krašto tradicijas.
	Eil. Nr.
	Priemonės
	Organizatoriai, vykdytojai
	Terminai
	Laukiami rezultatai

	1.
	Tobulinti mokyklos internetinį puslapį
	Informatikos mokytojas, administracija
	2011 m.
	Informacija apie mokyklą bus atvira visuomenei.

	2.
	Internetiniame puslapyje operatyviai talpinti mokyklos renginių aprašymus ir nuotraukas, mokyklos laikraštuko numerius, geriausius mokinių darbus ir pasiekimus, kitą aktualią informaciją.
	Administracija, mokytojai
	nuolat
	

	3.
	3.1. Paruošti ir platinti bendruomenėje informacinius biuletenius apie mokyklos veiklą einamaisiais metais.

3.2. Leisti informacinį leidinį kaimo bendruomenei ,,Naisiukas“.

3.3.Paruošti ir išleisti knygutę apie mokyklą.
	Sudaryta mokyklos bendruomenės darbo grupė, pavaduotoja ugdymui
	Nuolat
2012 m.
	Bendruomenės nariai tapatinsis su ja, didžiuosis ja, prisiims atsakomybę už mokyklos įvaizdžio kūrimą.

	4.


	Senųjų tradicijų puoselėjimas ir naujų kūrimas:

4.1. Švęsti kalendorines lietuvių liaudies šventes: Kalėdas, Užgavėnes, Velykas.

4.2. Dalyvauti COMENIUS partnerystės projekte.
	Mokyklos bendruomenė
	2011-2013

2011-2012
	Sustiprės tautiškumo jausmas, pagarba tėvų ir protėvių tradicijoms, prasiplės pažinčių ratas.



	5.
	Bendrų mokyklos erdvių gerinimas:

5.1. Atnaujinti mokyklos stendus;

5.2. Klasių ir koridorių sienų atnaujinimas;

5.3. „Medinės“ mokyklos perdažymas;

5.4. Langų keitimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	2011 m.

2011 m.
2012 m.
2011-2013
	Bus sukurta patrauklesnė ir estetiškesnė ugdymo ir ugdimosi aplinka.


VIII. LAUKIAMI REZULTATAI
Įgyvendindama  strateginį planą mokykla išliks stipria pagrindine mokykla. Geras mokyklos mikroklimatas, saugi darbo aplinka, kvalifikuoti specialistai ir gera ugdymo kokybė, efektyvus bendravimas ir bendradarbiavimas stiprins mokyklos pozicijas. Gerės mokinių pasiekimai, kils mokyklos kultūra, mokinių tėvai aktyviau dalyvaus mokyklos veikloje.

______________________________________________
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